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Zatacznik nr 4 do Umowy uczestnictwa w Projekcie

Regulamin uczestnictwa we wsparciu w ramach Projektu

»~Wielkopolska akademia kompetencji kluczowych Eurodialog”

Stownik
Definicje poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

Projekt - projekt nr RPWP.08.02.00-30-0173/18 ,Wielkopolska akademia kompetencji kluczowych
Eurodialog” wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020, 0$
Priorytetowa nr 8 Edukacja, Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie, realizowany na podstawie umowy
podpisanej z Zarzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego, dziatajgcym jako Instytucja Zarzadzajaca na lata
2014-2020 a Jarostawem Patrzykiem, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwg Jarostaw Patrzyk
Eurodialog.

Projektodawca: Jarostaw Patrzyk Eurodialog z siedziba przy ul. Solidarnosci 7/21, 96-200 Rawa
Mazowiecka.

Biuro Projektu - komérka organizacyjna Projektodawcy do zarzadzania i obstugi Projektu oraz kontaktu
i wspétpracy z Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu, zlokalizowana pod adresem podanym na stronie
internetowej Projektu. Za funkcjonowanie Biura Projektu odpowiada Koordynator Projektu, tel. 665
888 488 (Jarostaw Patrzyk).

Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajagca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik / Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktéra
spelnita kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w Projekcie, przekazata niezbedne dane do
wykazania Uczestnika / Uczestniczki w systemie SL2014, podpisata umowe szkoleniowa i korzystajaca
bezposrednio z udzielanego wsparcia w ramach Projektu.

Szkolenie - kurs szkoleniowy w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego lub w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (obstugi komputera) bedgcy elementem wsparcia, prowadzony w formie
grupowe;j.

Trener - osoba prowadzaca szkolenie (nauczyciel, lektor) posiadajagca odpowiednie kwalifikacje.

Strona internetowa Projektu - strona internetowa zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji
Projektu dostepna pod adresem: www.eurodialog.pl/wielkopolska.

Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wiasna
dziatalnos$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, sp6r pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgace dziatalno$¢ na wlasny rachunek - prowadzgace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg3 - s3g rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dke czy siatki rybackie, aby méc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
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3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnoSci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywana przez siebie pracg wnosi bezpos$redni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢é czlonek rodziny uznawany jest za ,osobe
prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okre$long prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego
rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako S$wiadczenie
pracownicze, ktére zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejsza krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za , 0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego)
sg uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne”
(wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

.Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za: ,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki,
ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciagtos¢
zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosz3 sie do
subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdre mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére
moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swéj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane s przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg
w niepelnym wymiarze czasu, uznawane s3 za osoby pracujgce.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicja,
nawet jezeli nie spelnia ona wszystkich trzech kryteriéow.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo, nawet je$li spetniajg kryteria dla
bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji oséb
bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

Wyksztalcenie ponadgimnazjalne - zgodnie z Miedzynarodowga Standardowg Klasyfikacjg Edukacji jest
to wyksztalcenie na poziomie ISCED 3. Wyksztatcenie ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia (np. liceum, technikum). Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub
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13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczeSciej
jest to okres 12 lat. Wyksztatcenie ponadgimnazjalne nalezy odrézni¢ od wyksztatcenia policealnego
(ISCED 4), studiéw w cyklu krétkim (ISCED 5), studiéw licencjackich (ISCED 6), studiéw magisterskich
(ISCED 7), posiadanie stopnia naukowego (ISCED 8).

§1
Informacje ogdlne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Wielkopolska akademia
kompetencji kluczowych Eurodialog”.

. Cel Projektu: uzyskanie kompetencji kluczowych w zakresie ICT i jezykéw obcych przez min. 303
0s.(167K/136M) dorostych w wieku aktywnos$ci zawodowej (gtéwnie powyzej 24 r.z. min. 2430s.
(134K/109M)), w szczegolnosci o niskich kwalifikacjach -min. 1520s. (84K/68M) i powyZej 50 roku
zycia - min. 151o0s. (83K/68M), zgtaszajacych z wtasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji,
ktore uczg sig, pracuja lub zamieszkujg w woj. wielkopolskim, w tym min. 620s. (34K/28M) w miastach
$rednich, poprzez udziat w szkoleniach z j. angielskiego, j. niemieckiego lub TIK, zakonczonych
zewnetrznym egzaminem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji, do 15.04.2023r.

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne dla wszystkich Uczestnikow/Uczestniczek.
Projektodawca pokrywa koszty organizacji szkolen, zakupu podrecznikéw i ¢wiczen oraz
przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych zgodnych z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego i wydania certyfikatow.

§2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

. O zakwalifikowaniu Kandydata/ Kandydatki do Projektu bedzie decydowato speinienie kryteriow

formalnych uczestnictwa w Projekcie oraz liczba uzyskanych punktéw przyznanych w ramach

kryteriow dodatkowych.

. W ramach kryteriéw formalnych Uczestnikami/ Uczestniczkami szkolen sa osoby speiniajace tacznie

nastepujace warunki:

- uczg sie, pracuja lub zamieszkuja (w przypadku bezdomnych - przebywaja) na obszarze woj.
wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

- zgtaszaja z wlasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji,

- maja 18 lat lub wiecej,

- s3 aktywne zawodowo, tj. pracuja lub sg bezrobotne (definicje os6b pracujacych i bezrobotnych
znajduja sie w stowniku Regulaminu),

- w przypadku oséb bezrobotnych obowigzuje limit wieku, ktérym jest 74 rok zycia.

3. W ramach kryteriow Projektodawca przyzna Kandydatom/Kandydatkom dodatkowe punkty, jesli
spelnig dodatkowe warunki, tj.:

Dla kogo? Liczba
dodatkowych
punktow
Osoby w wieku 25 lat lub wiecej 15
Osoby w wieku 50 lat lub wiecej 15

Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie maksymalnie do poziomu
ponadgimnazjalnego (Sredniego, ISCED 3, zgodnie z definicjg w stowniku
Regulaminu)

15
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Osoby zamieszkujace na obszarze miast Srednich i Srednich tracacych funkcje 15
spoteczno-gospodarcza: Ztotéw, Koto, Chodziez, Krotoszyn, Konin, Pleszew

Osoby zamieszkujace na obszarze miast $Srednich i Srednich tracgcych funkcje 7
spoteczno-gospodarcza: Kalisz, Rawicz, Ostrow Wielkopolski, Szamotuty,

Wrzesénia, Koscian, Oborniki

Osoby zamieszkujace na obszarze miast $Srednich i Srednich tracacych funkcje 5
spoteczno-gospodarcza: Srem, Leszno, Sroda Wielkopolska, Lubon, Swarzedz

Osoby z niepelnosprawnoscig 10
Kobiety 5

3. W ramach realizowanego Projektu kazdy Uczestnik/Uczestniczka moze wzig¢ udziat w jednym
szkoleniu.

§3
Zasady rekrutacji i kwalifikacji do Projektu

1. Nabor Uczestnikéw do udzialu w Projekcie odbywa sie na podstawie wypetnionego formularza
zgtoszeniowego, ktory dostepny jest na stronie Projektu.

2. Kandydaci/Kandydatki dostarczaja wypetione i podpisanie formularze zgtoszeniowe do biura
Projektu lub do punktu wsparcia, w ktérym zostala ogloszona rekrutacja. Formularze moga by¢
dostarczone osobiscie, poczta lub kurierem w ciggu 10 dni od momentu rozpoczecia rekrutacji w danym
punkcie wsparcia. W razie matej liczby zgloszen rekrutacja moze zosta¢ przedtuzona. Adresy biura
Projektu i punktéw rekrutacji dostepne sg na stronie projektu.

3. Projektodawca dokonuje oceny formularzy zgloszeniowych w zakresie speinienia kryterigw:
- formalnych zgodnie z §2 p. 2 Regulaminu,
- dodatkowych zgodnie z §2 p. 3 Regulaminu.

4. Ocena zostaje dokonana przez wypelnienie rubryki ,karta oceny” zawartej w kazdym formularzu
zgloszeniowym w sposéb bezstronny.

5. Kazdy z Kandydatéw/Kandydatek otrzymuje numer zgtoszenia.

6. Kandydat wypemia test kompetencji w celu zdiagnozowania poziomu zaawansowania i przypisania do
odpowiedniej grupy.

7. W przypadku niespetnienia kryteriow formalnych uczestnictwa przez Kandydata/Kandydatke
formularz jest odrzucany.

8. Formularze niekompletne lub z uchybieniami formalnymi przekazane zostaja Kandydatom /
Kandydatkom do uzupetnienia w ciggu 3 dni. Formularze nieztoZone w terminie beda odrzucane. Ocena
odbywa sie wg zasady: spelnia/nie spetnia.

9. Kadra Projektodawcy pomaga Kandydatom/Kandydatkom wypetni¢ formularz oraz stuzy pomocg w
razie watpliwosci w zakresie tresci formularza, w tym Kryteriéw uczestnictwa.

10. Projektodawca ogtasza wyniki rekrutacji. Dla kazdego zakresu wsparcia oraz miejsca wsparcia sg
tworzone listy rankingowe wedtug malejacej liczby punktéow, ktérg otrzymat Kandydat/Kandydatka.
Listy umieszczone zostajg na stronie internetowej Projektu oraz w biurze Projektu i zawieraja numer
Kandydata/Kandydatki, liczbe punktéw i decyzje o przyjeciu do Projektu. Kandydaci/Kandydatki
zostajg poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie. Dla oséb niezakwalifikowanych do Projektu
zostajg stworzone listy rezerwowe wedtug malejgcej liczby punktow.
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11. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do Projektu zobowigzane s3a do podpisania kompletu

wymaganych dokumentéw, na ktéry sktada sie:
a) Umowa dotyczaca uczestnictwa w Projekcie,
b) Regulamin uczestnictwa w Projekcie,
c) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie,

d) Oswiadczenia potwierdzajgce  speilnienie formalnych i dodatkowych kryteriow

kwalifikowalnoSci do Projektu wraz z pouczeniem o mozliwosci weryfikacji w ZUS,
e) OSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

12. Osoby z niepelnosprawno$ciami dostarczajg kopie orzeczen o niepetnosprawnos$ci, przy czym

symbole przyczyny niepetnosprawnosci zostajg zamazane.

13. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Kandydata / Kandydatki do Projektu lub w przypadku
odmowy podpisania umowy lub wymaganych o$wiadczen Projektodawca zaprasza osoby z listy

rezerwowej poczawszy od najwyzszej uzyskanej liczby punktéw.
14. Kryteria formalne i dodatkowe sg okres$lane w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia
1. Szkolenia odbywaja sie:

a) wedtug programu nauczania zgodnego z podrecznikiem do szkolenia

b) wedlug poziomu zaawansowania przewidzianego w umowie

c) zgodnie z Harmonogramem szkolen bedacym zatgcznikiem do Umowy oraz opublikowanym na
stronie internetowej Projektu

d) przez treneré6w posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie oraz przygotowanie do prowadzenia
szkolen

e) w formie stacjonarnej, w salach szkoleniowych przystosowanych do prowadzenia szkolen pod
adresem wymienionym w harmonogramie szkoleniowym z zastrzezeniem mozliwos$ci
zastosowania formy zdalnej, o ktérej mowa w §8 punkt 3 Regulaminu.

2. Szkolenia w zakresie jezyka angielskiego lub niemieckiego prowadzone s3 w grupach liczacych
maksymalnie 12 o0s6b o jednolitym poziomie zaawansowania, obejmujgce 120 lub 240 godzin
lekcyjnych (45 minut) realizowane zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
prowadzace do uzyskania certyfikatu zewnetrznego na poziomie zaawansowania zgodnym z
poziomem grupy, do ktorej Uczestnik/Uczestniczka zostat/a zakwalifikowany po przeprowadzeniu

testu diagnostycznego.

3. Szkolenia w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych prowadzone sg w grupach liczacych
$rednio 10 oséb o jednolitym poziomie zaawansowania, obejmujgce 80 godzin lekcyjnych (45 minut)
realizowane zgodnie z ramg DCF, prowadzace do uzyskania certyfikatu zewnetrznego na poziomie
zaawansowania zgodnym z poziomem grupy, do ktdrej Uczestnik/ Uczestniczka =zostat/a

zakwalifikowany/a po przeprowadzeniu testu diagnostycznego.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo zglosi¢ zastrzezenia dotyczace szkolenia kierujac je bezposrednio
do trenera, Biura Projektu, poczta mailowa, ktérej adres znajduje sie na stronie internetowej Projektu.
Projektodawca ustosunkuje sie w ciggu 7 dni roboczych do sformutowanych zastrzezen przesytajac
odpowiedZz droga e-mailowg, pod warunkiem podania imienia i nazwiska osoby zglaszajacej

zastrzezenia.

5. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do wylaczenia lub wyciszenia telefonéw komoérkowych
podczas prowadzonych szkolen. Nie jest dozwolone prowadzenie rozméw przez telefon w trakcie
trwajacych szkolen. Jesli zaistnieje jedna z powyzszych sytuacji trener ma prawo poprosic¢
Uczestnika/Uczestniczke o wylaczenie telefonu lub opuszczenie sali szkoleniowej w celu

przeprowadzenia rozmowy.

6. Niedozwolone jest, aby Uczestnik/Uczestniczka swoim zachowaniem uniemozliwiat koncentracje

innym Uczestnikom/Uczestniczkom, przeszkadzat podczas ich aktywnoSci.
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7. Uczestnik/Uczestniczka szkolenia otrzymuje zestaw materiatéw szkoleniowych sktadajacy sie z
podrecznika i ¢wiczen do nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego lub technologii informacyjno-
komunikacyjnych w terminie nie p6Zniejszym niz termin drugich zaje¢.

8. Termin egzaminu zewnetrznego jest ustalony w trakcie trwania szkolenia, nie p6zniej niz miesiac
przed ostatnimi zajeciami szkolenia i nie bedzie zorganizowany pé6zniej niz dwa tygodnie po ostatnich
zajeciach.

9. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu jest mozliwa przez rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, co zostalo okreslone w umowie.

§5
Obowiazki i uprawnienia
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a:

a) przyby¢ punktualnie do miejsca realizacji szkolenia okre§lonego w umowie, uczestniczy¢ w
szkoleniu w wymiarze godzinowym przewidzianym Harmonogramem szkolenia oraz potwierdzié
swojg obecnosc przez kazdorazowe podpisanie listy obecnosci;

b) przestrzegac zasad i przepiséw BHP i Ppoz. obowigzujgcych w miejscu realizacji szkolenia;

c) pokwitowa¢ odbiér materiatéw szkoleniowych;

d) rzetelnie przygotowywac sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenera;

e) przystapi¢ do egzamindw wewnetrznych: pomostowego i koncowego oraz do zewnetrznego
egzaminu po zakonczeniu szkolenia;

f) poddawac sie monitoringowi zgodnie z zasadami okre$lonymi w §6;

g) posiada¢ podczas uczestnictwa w szkoleniach dokument tozsamos$ci, ktorym ma obowigzek
wylegitymowania sie w przypadku kontroli Projektu przez Instytucje Zarzadzajaca;

h) naprawié¢ wszelkie szkody wyrzadzone Projektodawcy, jego pracownikom i wspo6tpracownikom w
przypadku, jesli je wyrzadzi;

i) uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢ w ramach catego szkolenia zgodnie z Harmonogramem
szkolenia;

j) przestrzegac niniejszego Regulaminu.

2. Projektodawca jest zobowigzany do:

a) przestrzegania postanowienn Regulaminu;

b) zrealizowania Kursu zgodnie z Regulaminem;

c) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw szkolenia;

d) monitorowania jakosci szkolenia.

3.  Uczestnik/ Uczestniczka Projektu jest uprawniony/a do:

a) uczestniczenia w szkoleniu bez ponoszenia z tego tytutu naktadéw finansowych, z zastrzezeniem
wydatkéw na dojazdy;

b) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie umiejetnosci jezykowych lub w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych na poziomie wtasciwym do poziomu zaawansowania
grupy, w ktérych zajeciach uczestniczy, w przypadku zaliczenia egzaminu wewnetrznego
(minimum 60%) oraz frekwencji wynoszacej minimum 80%;

c) otrzymania certyfikatu w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu zewnetrznego.

4. Projektodawca jest uprawniony do:

a) wykluczenia Uczestnika/ Uczestniczki z udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia postanowien
Regulaminu lub zasad wspoétzycia spotecznego, w szczegélnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/ Uczestniczki Projektu, trenera lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu;

b) wykluczenia z zaje¢, jesli Uczestnik / Uczestniczka znajduje sie w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

c) zaprzestania realizacji Projektu w przypadku wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy o
dofinansowanie Projektu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, a takze w przypadku
odstgpienia od umowy o dofinansowanie Projektu przez Projektodawce.



l SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska 2 r
7 WELKOROLSIRG0 Europejski Fundusz Spoteczny LA

Fundusze (@
Europejskie
Program Regionalny N\

§6
Zasady monitoringu

Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz jego zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 bedg wykorzystywane do wywigzania sie przez Projektodawce
z obowigzku sprawozdawczosci z realizacji Projektu wobec Instytucji Zarzadzajace;j.

Projektodawca ma prawo do przeprowadzania hospitacji realizowanych szkolen przez wizytacje
metodyka, ktéra odbywa sie bez uprzedzenia.

§7

Harmonogram szkolen

Szkolenie bedzie realizowane w terminach przewidzianych w Harmonogramie szkolenia, bedacym
zatacznikiem do Umowy.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Harmonogramie szkolenia po
zawarciu Umowy.

Aktualny Harmonogram szkolenia Projektodawca udostepni na stronie internetowej Projektu.

O zmianie Harmonogramu szkolenia Uczestnik / Uczestniczka zostanie poinformowany /
poinformowana telefonicznie lub za pomocg wiadomosci SMS, zgodnie z podanym numerem telefonu
w Formularzu zgloszeniowym.

Projektodawca ma prawo do odwotania zaje¢ wynikajgcych z Harmonogramu szkolenia w sytuacjach
wyjatkowych, niezaleznych od zamierzen Projektodawcy, w szczego6lnosci niedyspozycji trenera z
powodéw zdrowotnych lub osobistych. O odwotaniu zaje¢ Uczestnik / Uczestniczka jest
informowany/ informowana telefonicznie. W przypadku bezskutecznych préb dodzwonienia sie
Uczestnik / Uczestniczka zostanie powiadomiony/ powiadomiona przez wiadomos¢ SMS i e-mail.

W przypadku odwotania zaje¢ Projektodawca zobowigzuje sie do zrealizowania zaje¢ w dodatkowym
terminie:

a) odpowiadajacym wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom w danej grupie zajeciowej lub

b) przedtuzenia szkolenia o dodatkowe dni wynikajace z przyjetego systemu (pn/sr, wt/czw pt/sb).
Projektodawca zobowigzuje sie do rozpoczynania szkolenn punktualnie. W przypadku opo6znienia
rozpoczecia zaje¢ Projektodawca zobowiazuje sie do przedtuzenia zaje¢ lub jesli nie bedzie to mozliwe,
do odrobienia utraconej cze$ci szkolenia w kolejnych planowanych terminach.

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemii Uczestnicy / Uczestniczki beda postepowac zgodnie z
aktualnymi przepisami w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazow w
zwigzku z wystapieniem stanu epidemii, w tym w szczegélnosci beda dezynfekowac rece przed
zajeciami lub egzaminem oraz zastosujg Srodki ochrony osobistej, tj. maseczki w celu zakrywania ust
i nosa w trakcie zajec.

§8

Zapobieganie negatywnym skutkom epidemii
Uczestnik w przypadku wystgpienia niepokojacych objawéw w dniu zaje¢ nie powinien przychodzic¢
na szkolenie ani na egzamin.
Uczestnik szkolenia wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz kontaktowych w
przypadku stwierdzenia zakazZenia Uczestnikéw lub trenera COVID-19.
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W sytuacji obowigzywania przepiséw prawa majacych na celu ograniczenie negatywnych skutkéw
epidemii COVID-19, ktére uniemozliwiag prowadzenie szkolenn w formie stacjonarnej Projektodawca
zapewni organizacje szkolen w formie zdalnej (na odlegto$¢) z wykorzystaniem komunikatora
internetowego.

W sytuacji koniecznosci zastosowania formy zdalnej szkolen Uczestnik / Uczestniczka wyrazi pisemng
zgode na wprowadzenie takiej formy szkolen.

Szkolenia w formie zdalnej organizowane beda w czasie rzeczywistym jednoczes$nie dla wszystkich
Uczestnikow / Uczestniczek w grupie szkoleniowej.

Podczas kazdych zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej, w ktérych Uczestnik / Uczestniczka bierze
udzial przesytac bedzie wiadomos¢ e-mail na wskazany przez Projektodawce adres potwierdzajgcy
uczestnictwo przez niego / nig w tych zajeciach. Wiadomo$¢ musi zawieraé termin zaje¢, zakres
wsparcia, imie i nazwisko Uczestnika / Uczestniczki.

Projektodawca moze nagrac niektdre zajecia i nagranie przekazac Instytucji Zarzadzajacej w celu
wykazania, Ze zostaly one przeprowadzone. W takim przypadku przed dokonaniem nagrania
Uczestnicy / Uczestniczki zostang o tym poinformowani.

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu prowadzonym na odlegto$¢ Uczestnik / Uczestniczka otrzyma
instrukcje dotyczaca korzystania z komunikatora internetowego.

Projektodawca zapewnia, ze Uczestnik nie poniesie dodatkowych kosztéw za korzystanie z
komunikatora internetowego umozliwiajgcego szkolenia na odlegtos¢.

W przypadku szkolen prowadzonych na odlegto$¢ po stronie uczestnika lezy zapewnienie dostepu do
Internetu oraz komputera/tabletu/telefonu komdrkowego umozliwiajgcego prawidtowg
komunikacje oraz kamery i gto$nikéw badz stuchawek.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za problemy w zakresie:
a) niskiej przepustowosci tgcza Internetowego, ktéra wystapi z powodu przecigzonych serweréw

dostawcy komunikatora lub po stronie Uczestnika;

b) niewtasciwej konfiguracji oprogramowania w urzadzeniu Uczestnika;

c) niedostatecznej wydajnosci sprzetu komputerowego Uczestnika;

d) nieodpowiedniego podiaczenia urzadzen peryferyjnych: kamery lub stuchawek.

Projektodawca powrdci do prowadzenia szkolenn w formie stacjonarnej tak szybko jak pozwoli na to
sytuacja prawna.

§9
Postanowienia koncowe

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody 1 uszczerbki na zdrowiu
Uczestnikow/Uczestniczek.

Osoby, ktére nie stosujg sie do postanowien niniejszego Regulaminu, nie bedg miaty mozliwosci
kontynuowania danego kursu i nie bedg mogly podej$¢ do egzaminu zewnetrznego.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem interpretowane sg przez Projektodawce w oparciu
o wytyczne dla instytucji bioragcych udziat we wdrazaniu WRPO na lata 2014-2020.

Regulamin wchodzi w Zycie w dniu 30.06.2021 r.

Potwierdzam zapoznanie sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie

Czytelny podpis Uczestnika / Uczestniczki



